Klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy

W zwiazku z trescig art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.), dalej RODO, jako
Administrator, informujg, ze:

e Administratorem danych osobowych jest: Fundacja im. Brata Alberta z siedzibg w
Radwanowicach, Radwanowice 1, 32-064 Rudawa, numer NIP: 6760058770, numer
REGON: 350554888, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem: 0000028246, Numer telefonu: Nr tel.:
+48 12 283 90 80, +48 12 283 87 59,
adres e-mail: zarzad@albert.krakow.pl

e Administrator powotatl Inspektora Ochrony Danych Osobowych Panig Joanne
Grabowska =z ktora mozna kontaktowal si¢ mailowo po przez adres
iod@albert.krakow.pl

e dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

e dane sg przekazywane firmie zajmujacej si¢ obstugg informatyczna.

e dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

e w dowolnym momencie przystuguje mi prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie
moich danych osobowych bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. O$wiadczenie takie
powinnam/powinienem ztozy¢ Administratorowi danych.

e dane osobowe beda przechowywane przez 3 miesigce od momentu zakonczenia
rekrutacji na dane stanowisko lub do momentu cofnigcia zgody. Podanie kandydata do
pracy zostanie usuni¢te bez jego rozpatrzenia w przypadku braku klauzuli zgody na
przetwarzanie danych.

e przysluguyje mi prawo zadania od Administratora dostgpu do danych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych.

e przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych).

e podanie danych jest dobrowolne ale niezbedne do wykonania wyzej opisanego celu.

e dane nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.



